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Au sein de votre établissement d’ ide
Regroupement possible en zone rurale dans un
établissement adhérent au Greta Indre et Loire
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Elsa Morandiére

Conseillere en Formation Continue
02 47 21 00 01
elsa.morandiere@greta37.com

Valérie Gérard-Royer
Coordinatrice

02 47 21 00 33
valerie.gerard@greta37.com
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Objectifs

La fonction aide soignant aujourd'hui

Les bonnes pratiques professionnelles

Le changement du réle professionnel et impact
sur son environnement

Les exigences du réle professionnel
Transmettre des informations écrites

Bien communiquer

Public

Salariés ou demandeurs d'emploi

Exercice salarié pendant 3 ans ou 4 200 heures
en rapport direct avec le DEAS

Acceptation du livret 1 VAE

Calendrier

10 jours de formation sur un mois calendaire

Conditions de formation

Effectif : groupe de 10 a 15 personnes

Salles de cours et locaux dédiés

Supports pédagogiques de travail et bibliographies
Possibilité de restauration en centre de formation.

Confenus padagogiques

Module

- Ganf@ publique

Définition, concepts et moyens d'investigation
Politique de santé publique et programmes d'actions
prioritaires

Organisation du systéme de santé

Généralités sur la protection sociale

- |."gide-soignant dans le systéme de sante

Le mode de fonctionnement des établissements de
santé et des structures extrahospitalieres

Le rble et les missions de I'aide-soignant

Le champ de responsabilité de I'aide-soignant

- Hygiéne et prévention des infections

nosocomiles

Mesures d'hygiéne : définitions et Iégislation

Le lavage des mains

Les infections nosocomiales : définition et moyens
de prévention

Hygiéne environnementale dans une structure
d'hospitalisation

Protection du personnel

Module

- Rdle de I'aide-soignant “le patient au centre

des préoccupaions de I'aquipe soignante”

La communication avec le patient

La notion de dépendance

La maltraitance : les différentes formes et la
prévention

Prise en charge de la démence, d'une agitation

- Sacurita et qualite des soins aux personnes

Rappel sur les différents parameétres vitaux et leur
surveillance

Le role de I'aide-soignant dans le dépistage des
signes d'alerte

Evaluation / Validation

Attestation de suivi du module, élément
constitutif du livret 2 de validation des
acquis de l'expérience

Ville :

Fiche de candidafure

NOM @ .

Codepostal : . ..... ...
TélFixe: ... .
Portable: ........ ... ... ... .. . ... .
MéElL : ..

[0 Salarié(e)
0 Demandeur d’emploi
OAutre (précisez) : . ......................

O Employeur

Demande de prise en charge en cours [ oui
O non

Raisonsociale: ........................
Adresse . ... ... ..
Codepostal: ...... ... .. i
Ville : ..
Personneacontacter: ...................
Tél: e e

MéEl. . .
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